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NR. G/806/22.02.2021
RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotirdre privind aprobarea organigramei, statului de functil, numdrului de
personal si regulamentului de organizare i funcfionare ale Politiei Locale Sector 1

vizand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Pelitia [.ocald a Sectorului 1

in conformitate cu prevederile Legil nr. 24/2000 privind nomnele de tehnicd legislaliva pentru
claborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioarc;

~ Luénd in considerare prevederile Legii polifiel locale nr.155/2010, republicati cu modilicirile §1
completarile ulterioare:

in concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu moditicirile si
completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muneii, republicatd, cu moditicinle s1
completirile vltenoarc;

Avind in vedere prevederile Legii ar. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun
publice, cu modificariic si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protecjia personalului din auteritilile publive,
institutiilc publice si din altc unitdt care semnaleaza incilcan ale legii;

Cu respectarea prevederilor art. 11 din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nir. 63/2010 pentru
modificares si completaren Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i peoliu
stabilirea unor masur financiare, aprobati cu modificdni si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioars;

Potrivil prevederilor Ordonantei de Lrgenta a Cuvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevedaile Hotirdrii Guvernului Roménici nr. 472021 penuy stahilirea
salurivlud de bazd minim brul pe tard garantat t platd,

Tindnd seama de prevederile Hotlirdrii Consiliului Local al Sectorvlui L nr. 111/01.04.2019
privind aprobarca organigramei Politici Locale Sector 15

Tinind seama de prevederile lMetirdrii Consiliului Lecal al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 1;
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Tinind seama de prevederile Hotdrrii Consiliului Local al Scetorului 1 nr. 205/30.07.2020
privind aprobarea Statului de functii al Polifici Locale Sector 1;

Avéand in vedere avizul favorabil nr. 2026/27.01,2021 al Comisiei de Ordine Publica Iocala, cu
privire la proicctul privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal s1
regulamentului de organizare si funcjionare ale Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozifiei Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuregli or.
1085/19.10.2020 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiel Locale
Seclor 1,

Cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a infiinfarii celor pauu functii publice, vor
fi incluse in bugetul previzut pentru anul 2021, la capitolul venituri §1 cheltuieli, supus aprobarii citre
Consiliul Locale al Secloralui 1.

Prin reducerea functiilor de conducere se realizeazd o economic a cheliielilor cu salarizarea
personalului {n cuantum de 33660 lei lunar.

Se mentioneaza faptul cii, modificarea raporturiler de serviciu prin mulare definitiva, cu
repartizarea postului corespunzator finctiilor publice detinute, nu implica cheltuiell suplimentare.

Fati de cele prezentate mai sus.se impune luarea tuturor misurilor legale in vederca
eficientizirii si economicititii fondurilor publice la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
sector 1.

Responsabilitatea respectiirii tuturor prevederilor legale aplicabile in legitura cu implementarca i
derularea proiectului apartine in exclusivitate directorului Politiei Locale Sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3} lit. a) din Ordonanfa de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intacmit prezentul
Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre degbatere Consiliului Local al
Sectarulut 1 a Proiectului de hotdrare privind aprobarea aprobarea organigramei, statului de functii,
numirului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Directia VManagement Economic,

Director Executiy, Dircctor Executiv Adjunect,
ORTANSA FRONE-BORCEA MIHAELA-DANIELA BUCUR
Avizat Sef Serviciu
intocmit: Functia Semnalura Buget, Executie Bugetara Data
Olga Bilagescu | Consilier Superior Maria lonescu_ 33022021 |
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotaréare privind aprobarca organigramei. statului de funetii, humarului de personal
si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1

L. Deserierca sitwatici acltuale:

Prin Holiirires Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04.2019 4 (ost aprobalid organiprai
Politici Locale Sector 1, prin Hotédrarca Consilivlui Local al Sectorului 1 nr, 79/08.04.2020 a fost aprobat
Regulamentul de organizare st [unclionare al Politiei Locale Sector 1 i prin Hotdrdrea Consiliului Local
al Scctorului 1 nr. 205/30.07.2020 a fost aprobat Statul de functii al Politiei Locale Sector 1.

2. Documcntarea juridicd ee arc ca obiect cercefarea temeiului legal al proiectului de
hotarire, siabilirea corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare Tn drept a stirii de
fapt, respectarea competentci si concordaniei dispozitiilor propusc in proicct cu prevederile legale
si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridica, Legislatie, Contencins Administrativ  potrivit
competeniclor si atributiilor ce Ti revin.

3. Examinarea oportunitilii §i eficientei propuncrii, prin compararea obiectivelor propusc
cu recultatele existente tn domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exaete gi
complete:

Praicetul de holardre suspine gi fundamentcazd reorganizarca Politici T.ocale Sector | prin
reduecrea functiilor de conducere de la 31 la 16, in marc majoritate de la strocturile suport, climinarea
suprapunetilor, comasarea activitdfilor similure deslisurale de unele structluri, cresednd numirul
lunctiilor publice de executie cu 14 si cu | functie personal contractnal ceea ce conduce la cregterea
capacititii opcrationale si posibilitatea de a acfiona mai eficient in aplicarea masurilor legale.

De asemenea, Tn conditiile impuse de limitarile bugelare actuale, prin diminugrea numirului
functiilor de conducere, se reduc cheltuielile de personal.

4. Propuncrile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atidt avantajele, ¢t si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

1. Se desfiinteazi 14 functii publice de conducere si 1 functie contractuald de conducere, §i se
infiinteaza 14 functii publice de executie i 1 functic contractuali de execuflc.

2. Se stabilegie numirul maxim de posturi de 311 pentru Politia Locala Sector 1, conform Anexei
nr, | la Hotdrdrea Consiliului Tocal al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, prin Infiinfarea a patrn funetii
publice de executie vacante de polijist local, cu respeclarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administeativ, cu modificirile $1 completirile ultericare si a Ordonantei de
urgenid & Guvernului nr. 63/2010 penlru modificarea si completarea Lepii nr. 273/2006 privind finangele
publice locale, precum si pentru stabilirga unor masuri financiare.

3, Functionarii publici debutanfi care au obfinut la evaluarea aclivitdfi  calificativul
"corespunzilor” sunl numili, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publici
de exeecutic din clasa corcspunzétoare studiilor absolvite definuld, i gradul prolesional "asistent”,

4. Se transformi postul vacanl de politist local, clasa I, grad profesional superior intr-o functie
cu acceasi denwmire, acelagi prad profesional si clasd diferitd, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat i in fondurile bugelare anuale propuse a fi alocate §i anume, in functia publica de politist
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local, clasa I, erad profesional superior (ID 390955}, in cadrul Compartimentului Control Activitii
Comerciale.

5. Transformarea postului vacant de politist local, clasa TII, grad profesional superior intr-o
functie cu aceeasi denumire, aceeasi clas gi grad profesional diferit, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume in functia publici de polifist
local, clasa II1, grad profesional asistent (ID 390843), in cadrul Biroului Aute Abandonate si fird Stipan.

6. Transformarca postului vacant de politist local, clasa ITI, grad profesional superier, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anvale propuse a fi alocate Intr-
o Tunctie cu denumire diferita, clasa diferitd §i grad diferit $i anume in funcfia publicd de conducere de
director executiv adjunct, clasa [, gradul de salarizare II, in subordinea directorului executiv al Directiei
Ordine Publicd si va avea in subordine Compartiment Ordine Publicd Grivila, Compartiment Ordine
Public# Pajura i Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari gi Evidenta Perscancior.

7. Trans{ormatea postului contractual vacant de referent, treaptd profesionala IA, cu Incadrarea in
mumérul maxim de posturi aprobat si in [ondurile bugetare anuale propuse a fi alocate $i anume, in
functia publici de consilier juridic, clasa 1, grad prefesional superior, in cadrul Serviciului Juridic.

In urma acestei reorganizéri potrivit stawlul de functii prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul
Proiect de Hotardre sunt asigurate functiile publice de conducere in vederea incadririi numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul instituliei, In procentul de maximum 12% din numérul total al
posturilor aprebate la nivelul Poliliel Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1] -
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ultericare (5,14%).

6. Lmpactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impaciul tinanciar asupra bugetului pe termen scurt, mediu yi lung-obligatoriu:

In perioada 2019-2021, patrivil prevederilor art. 38 din Ordenanta de urgentd a Guvernului nr,
114/2018 privind instituirea unor mésuii in domeniul investitiilor publice i a unor médsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acle normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile i
completirile ulierioare, Directorul General, in calitate de ordonator de credite, stabileste numérul maxim
de posturi earc se finanfeazi din fonduri publice, pentrn Politia Locald Sector 1, astfel incét si asigure
plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate In conditiile legii, cu incadrarea in chelluielile de
personal aprobate prin buget.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proicctului de hotarire-daci este cuzul:

Avizul favorabil din data de 19.02.2021 al Comisiei de Ordine Publicd Locala cu privire la
regulamentul de organizare s1 functionare ale Politiei Locale Sector 1.

9, Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire-daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legil nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd intrucdt prezentul Proiect de hotdrdre este un act administrativ cu caracter
individual intrugidt pe de o parte este emis exclusiv peniru punerea in aplicare, in concret a
legii/dispozitiilor legale si nu In scopul organizarii exceutarii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte
urméresle realizarea unor raporturi juridice Intr-o situatie strict determinatd 51 produce efecte faté de un
numdr determinat sau determinahil de persoane §i nu fatd de un numdr nedefinit de perscane sau de
silualii.
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10. Miisuri concrefe de implementare:

Directorul general al Politiei Tocale Scctor 1 va dispune prin act administrativ, numirca
functionarilor publici si a personalului contractual in neile compartimente functionale, in condifiile legi.

In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonania de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul adminisirativ, cu modificrile gi completarile ulterioare, Politia Locala Sector 1 prin
compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane va ingtiinta in termen de 10 zile
lucritoare, de la dispunerea masurii prin act administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la modificarile intervenite prin act administrativ n situatia funcfionarilor publici §i a functiilor
publice, ca urmare a reorganizarii activititii Polifiei Locale Sector 1.

Resursele matcrizle si umane sunt cele aferente compartimentul funcfional cu atribulii in
domeniul resurselor umane de la nivelul Politici Locale Sector 1,

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate ducumentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirvile si completirile ultcrivare, am intocmil prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consilinlui Local al Sectorului 1 a
Proicctului de Hotirdire privind aprobarea organigramei, stutului de functii, numirului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTO ['}’.El[ UTIy

PETRICA MA! " IONESCU
02.cual
Intocmit Functia Semnatura Avizat director/sef Data

serivicu/ nume
prenumed semnofitura

Ghinescu fulian Sef Serviciu Resursc Nu este cazul 19.02.2021
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